Konzept der
Berufsorientierung

Das Konzept der Brider-Grimm-Schule zur Berufs-
orientierung unserer Schiler:innen beruht auf
drei Saulen:

e intensive berufliche Orientierung in der Schule

e bedarfsgerechte Praktika in Werkstatten und
Betrieben

e individuelle Unterstitzung bei der Berufswege-
planung

Unterstitzt wird die Schule dabei durch ein
Netzwerk auBBerschulischer Partner.

Unser besonderes Augenmerk liegt auf der
individuellen Berufsberatung:

In den Klassen 9 und 10 kimmert sich ein Team
von Berufsberater:innen um den beruflichen Werde-
gang unserer Schuler:innen.

AuBerdem legen wir groBen Wert auf zahlreiche
Begegnungen unserer Schiler:innen mit der Berufs-
praxis.
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Klasse 8

e Werkstattunterricht

Als erstes wird eine Potentialanalyse fur jede einzelne
Schulerin und jeden einzelnen Schuler erstellt.
AnschlieBend lernen alle in den Werkstatten funf Tage
lang unter professioneller Anleitung das praktische
Arbeiten gemaR ihrer Fahigkeiten kennen.

e Einfuhrung Berufswahlpass

Als Instrument der Berufswegeplanung erhalt jede
Schilerin und jeder Schiler den Berufswahlpass.
Mit Hilfe des Berufswahlpasses dokumentieren sie
ihre Fortschritte bei der Berufsorientierung.

e Erarbeitung personlicher
Starke- und Schwacheprofile

Bezogen auf ausbildungsrelevante Voraussetzungen
bearbeiten die Schiler:innen im Unterricht ihre
individuellen Fahigkeiten.

e Erstellung von Bewerbungsunterlagen
im Unterricht

Im Fachunterricht erlernen die Schiler:innen das
Verfassen des Lebenslaufs und von passgenauen
Bewerbungsanschreiben.

e BlZ-Besuch

Jede Klasse besucht das Berufsinformationszentrum der
Agentur fur Arbeit. Verschiedene Tests zum Erkennen
der individuellen Interessen und Starken.

e Projektwoche

Klasse 9

e Transferklasse

Die Transferklasse im Jahrgang 9 unterstutzt betriebs-
reife Schuler:innen bei der Berufswahl, ermdglicht
ausgedehnte Praxisphasen und bereitet verstarkt auf
die Berufsausbildung vor.

e Individuelle Beratung

In Zusammenarbeit mit Berufsschullehrkraften der
Berufsschule (BS 08) sowie einem Team professioneller
Berater:innen erhalten die Schuler:innen individuelle
Unterstitzung bei der Erstellung ihres Berufswegeplanes.

e Dreiwdchiges Praktikum

Die Schiler:innen setzen sich intensiv mit den Anforde-
rungen der Berufswelt auseinander - sowohl beim
Suchen des Platzes als auch wahrend des dreiwdchigen
Praktikums.

e Schnupperkurse mit der HUK

Die Schuler:innen erhalten vertiefende Einblicke in
die Arbeitswelt und werden praxisnah auf den Arbeits-
markt vorbereitet.

e Besuch von Lehrstellenbérsen, Messen
und Betrieben

Die Schuler:innen orientieren sich nach ihren Interessen

auf dem Hamburger Ausbildungsmarkt.

e Information der Eltern

Fur die Eltern wird ein Informationsabend zur Berufswege-
planung durchgefuhrt.

e Projekttage, Bewerbungsverfahren,
Berufsboérse

Klasse 10

e Transferklasse

Die Transferschuler:innen im Jahrgang 10 vertiefen Uber
Langzeitpraktika in Ausbildungsbetrieben ihre beruf-
lichen Erfahrungen und erhéhen so ihre Chancen auf
einen Ausbildungsplatz.

e Profilklassen

Das Thema ,Okonomische Bildung” wurde fest im Schul-
curriculum der Jahrgange 9 und 10 verankert und ist
damit Schwerpunkt der Profilklassen, z.B. der Profilklasse
~Schiler:iinnenfirma”.

e Intensivierung der individuellen
Berufsberatung

Unser Beraterteam vertieft die individuelle Beratung
und unterstutzt die Schiiler:innen zielgerichtet bei der
Ausbildungsplatzsuche.

e Bewerbungstraining

In Kooperation mit verschiedenen Firmen bereiten
professionelle Personalleiter:innen die Schiler:innen
in den Klassen 9 und 10 mit simulierten Vorstellungs-
gesprachen und durch das Uberpriifen der Bewerbungs-
unterlagen vor.

e Modulunterricht

Modulunterricht an einem Tag in der Woche sowie
weitere Praktika bei Bedarf zur Berufsorientierung bzw.
zur erfolgreichen Bewerbung auf einen Ausbildungsplatz.

e Informationen der Eltern

Elternabend und individuelle Beratung wahrend der
Lernentwicklungsgesprache




